
2. จรรยาบรรณของพนักงาน  
 

               บริษทัตระหนักถึงความสาคญัของจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ บริษทัจึงก าหนดจรรยาบรรณไวใ้ห้พนักงาน
น าไปใชใ้นการปฏิบติัดงัน้ี 

• ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและนโยบายต่างๆ ของบริษทัท่ีเก่ียวกบัการท างานอยา่งเคร่งครัด 
ตลอดจนประเพณีอนัดีงานของบริษทัรวมทั้งปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต เท่ียงธรรม รายงานตามความเป็น
จริง มีจริยธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี  

• มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ ทุ่มเท โดยถือประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็น
ส าคญั  

• ใชเ้วลาในการปฏิบติังานอยา่งเต็มประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามท่ีก าหนด รวมทั้งไม่กระท าหรือชกัจูงผูอ่ื้น
ใหใ้ชเ้วลาปฏิบติังานเพ่ือกิจกรรมอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของบริษทั  

• ไม่พึงประกอบกิจการหรือลงทุนใดๆ อนัเป็นการแข่งขนัหรือขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั  
• ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือรับทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน ท่ีมีหนา้ท่ีหรือ

ธุรกิจเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เวน้แต่ในโอกาสหรือเทศกาล อนัเป็นประเพณีนิยมท่ีคนทัว่ไปพึงปฏิบติัต่อกนัและอยู่
ในมูลค่าท่ีเหมาะสม 

• รักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทั ลูกคา้ และคู่คา้ของบริษทั โดยดูแลระมดัระวงัมิให้ขอ้มูลร่ัวไหลหรือตกไป
ยงับุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่น าขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น
โดยมิชอบ แมว้า่จะส้ินสุดการปฏิบติัหนา้ท่ีกบับริษทัแลว้ก็ตาม  ยกเวน้กรณีท่ีเป็นไปตามกฎหมายหรือ เง่ือนไข
ผกูพนัท่ีตอ้งปฏิบติัตาม 

• รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นดว้ยเหตุผล และปราศจากอคติ  
• ร่วมสร้างความสามคัคี ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพ่ือผลประโยชน์ต่องาน สงัคม และประเทศชาติโดยส่วนรวม  
• ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่บริษทัอย่างคุม้ค่า และดูแลรักษาให้อยูใ่นสภา

พร้อมใชง้านอยูต่ลอดเวลา ตลอดจนไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากบริษทั  
• ไม่ปฏิบติัตนอนัเป็นการน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียช่ือเสียงของบริษทัฯ 
• หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ หรือการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอกส่ือมวลชน ส่ือทางสงัคม หรือเครือข่ายทาง

สงัคมในรูปแบบต่างๆในเร่ืองท่ีอาจกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ขององคก์ร 
• ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความมีน ้ าใจเคารพในสิทธิส่วนบุคคลและศกัด์ิศรีของผูอ่ื้น ให้เกียรติซ่ึงกนัและกนัไม่น าขอ้มูล

หรือเร่ืองราวทั้งในเร่ืองส่วนตวัและในเร่ืองอ่ืนๆ ของพนักงานอ่ืนไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลกัษณะท่ี
ก่อใหเ้กิดความเสียหายทั้งแก่พนกังานหรือภาพลกัษณ์โดยรวมของบริษทั  

• ใชท้รัพยสิ์นและทรัพยากรของบริษทัอยา่งประหยดัและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงช่วยกนัดูแลมิใหท้รัพยสิ์นใดๆ 
ของบริษทัเส่ือมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 

 


