
3. นโยบายด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
 

 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบติังานภายใตก้ฎหมายหรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกับสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาอนัไดแ้ก่
เคร่ืองหมายการคา้ สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ความลบัทางการคา้และทรัพยสิ์นทางปัญญาดา้นอ่ืนท่ีกฎหมายก าหนด 

 บุคลากรของบริษทัมีสิทธิและได้รับการสนับสนุนในการสร้างสรรค์ผลงานอย่างเป็นอิสระภายใตก้ฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีหรืองานท่ีใชข้อ้มูลของบริษทัหรืองานท่ีท าข้ึนเพ่ือบริษทั
โดยเฉพาะถือเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัเวน้แต่ในกรณีท่ีบริษทัอนุญาตอยา่งชดัเจนวา่ใหถื้อเป็นผลงานของผูคิ้ดคน้ผู ้
ประดิษฐผ์ูว้จิยัหรือบุคคลอ่ืนได ้

 ส่งเสริมใหบุ้คลากรภายในองคก์รตระหนกัถึงความส าคญัของการเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา ทั้งในดา้นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานโดยตรงและในส่วนของการด าเนินชีวติประจ าวนั 

 การน าขอ้มูลหรือผลงานใดๆ ก็ตามมาใชใ้นการปฏิบติังาน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะตอ้งท าการตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจวา่จะ
ไม่เป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 

 


