
4. นโยบายการจดัการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่รับเงินหรือประโยชนต์อบแทนใดๆ ท่ีเป็นการส่วนตวั ทั้งทางตรงหรือ
ทางออ้มจากลูกคา้ คูค่า้ของบริษทั หรือจากบุคคลใดอนัเน่ืองจากการท างานในนามบริษทั 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งไม่ใหกู้ย้มืเงิน หรือเรียกร้องเงิน/ส่ิงของจากลูกคา้หรือคูค่า้กบับริษทั เวน้
แต่เป็นการกูย้มืเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินในฐานะของลูกคา้ของธนาคารหรือสถาบนัการเงินดงักล่าว 

 การประกอบธุรกิจส่วนตวัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและเวลา
ท างานของบริษทั และหา้มประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของบริษทั ไม่วา่
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานดงักล่าวจะไดรั้บประโยชนท์ั้งทางตรงหรือโดยทางออ้มก็ตาม  

 ไม่กระท าการใดๆ อนัจะเป็นการขดัต่อผลประโยชนท์างธุรกิจกบับริษทัฯ ซ่ึงจะท าใหบ้ริษทัเสียผลประโยชน์หรือ
ไดรั้บประโยชน์นอ้ยกวา่ท่ีควร 

 เปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑว์ธีิการตามท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดไวอ้ยา่ง
เคร่งครัดและเป็นไปตามระเบียบของบริษทั 

 


