
6. นโยบายด้านการฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน 
 

 ส่งเสริมการพฒันาความรู้ใหก้บัพนกังานทุกวชิาชีพทุกระดบัส าหรับทุกคนอยา่งเพียงพอ 
 จัดให้มีแผนฝึกอบรมประจ าปีส าหรับบุคลากรทุกระดับ โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน พฒันาความรู้ดา้นการบริหารจดัการทัว่ไป 
 สนับสนุนให้พนักงานมีความมัน่คงในงาน โดยการปรับเล่ือนต าแหน่งตามความรู้ ความสามารถในการปฏิบติั

หนา้ท่ีตามความเหมาะสม 
 ส่งเสริมดา้นการพฒันาพนกังานอยา่งต่อเน่ือง ในดา้นทกัษะการบริหาร ทกัษะดา้นวิชาชีพ และการท างานเป็นทีม

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานตลอดจนความรู้เก่ียวกบัจริยธรรมในดา้นต่างๆเช่นความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่ิงแวดลอ้มและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

 


