
7. นโยบายการการควบคุมป้องกนัการทุจริต 
              

บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายการควบคุมป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานและการติดต่อกบั
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ จะตอ้งยดึถือปฎิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

 จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือมีส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการทุจริตต่างๆ ตลอดจนการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสมของบุคลากรใน
บริษทัและบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ส่งเสริมการสร้างค่านิยม จิตส านึกและทศันคติ ในเร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรับผิดชอบให้เป็นวฒันธรรม
องคก์ร ใหแ้ก่พนกังาน  

 จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้งภายใตม้าตรฐานการบญัชีท่ีไดรั้บการยอมรับ
ทัว่ไป 

 ก าหนดให้มีมาตรการป้องกนัการมอบหรือรับของก านัลทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด การเล้ียงรับรองหรือ
ค่าใชจ่้ายท่ีมีมูลค่าเกินความเหมาะสม  โดยส่อไปในทางจูงใจปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ 
หรืออาจท าใหบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์อนัชอบธรรม  

 จดัให้มีช่องทางในการส่ือสารให้พนักงานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสขอ้เสนอแนะหรือร้องเรียน 
กรณีเก่ียวกบัการทุจริตโดยมีมาตรการคุม้ครองสิทธิผูแ้จง้เบาะแสอยา่งเป็นธรรม 

 


