
2. การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 
บริษทัไดป้ฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรม ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ท่ี

ไม่เป็นผูบ้ริหาร ตลอดจนผูถื้อหุน้ต่างชาติ โดยไดจ้ดัท าเอกสารเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนมาประชุม และ

ออกเสียงลงมติแทน โดยในการจดัส่งชุดหนงัสือเชิญประชุมทุกคร้ัง บริษทัไดมี้การจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้
สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 คนเพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะ
ของผูถื้อหุน้   นอกจากน้ีบริษทัไดจ้ดัใหมี้อากรแสตมป์ ณ จุดลงทะเบียนหนา้งานประชุมฯ เพ่ืออ านวยความสะดวกใหก้บัผูรั้บ
มอบฉนัทะท่ีไม่ไดติ้ดอากรแสตมป์มา    

ส าหรับในการประชุมผูถื้อหุน้ ภายหลงัจากท่ีไดช้ี้แจงรายละเอียดของแต่ละวาระแลว้ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม 
และแสดงความคิดเห็นประเดน็ตา่งๆ ในท่ีประชุม อยา่งเท่าเทียมและทัว่ถึง   และไดจ้ดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียงเพ่ือแจกใหก้บั
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม เพ่ือใชล้งคะแนนเสียงโดยเฉพาะส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง   และบริษทัไดจ้ดัใหมี้การแยก
เร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัออกจากกนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิออกเสียงในแต่ละเร่ืองท่ีเป็นอิสระจากกนั   อาทิเช่นในวาระการแต่งตั้ง
กรรมการ บริษทัไดแ้ยกเร่ืองใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งกรรมการไดเ้ป็นรายบุคคล โดยจะด าเนินการจดัเก็บบตัร
ลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทุกคน 

นอกจากน้ี บริษทัมีนโยบายหา้มกรรมการ และผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในท่ีมีสาระส าคญัของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณชนเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น รวมถึงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยมีวธีิการดูแลผูบ้ริหารในการน า
ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้น ดงัน้ี 

 

 ด าเนินการแจง้กรรมการ และผูบ้ริหาร ใหเ้ขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์ามมาตรา 
59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 ด าเนินการส่งหนงัสือเวยีนแจง้ใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร ทราบวา่ กรรมการและผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูล
ภายใน ท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึงมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์ ควรหลีกเล่ียง หรืองดการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 1 เดือน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 
ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน ทั้งน้ีเพ่ือด าเนินการควบคุมดูแลและตรวจสอบ
การด าเนินการดงักล่าว บริษทัฯ มีนโยบายใหผู้บ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีจดัท ารายงานการถือครองและการเปล่ียนแปลง
การถือหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารทราบ 

 บริษทัก าหนดใหก้รรมการของบริษทั มีหนา้ท่ีตอ้งจดัท ารายงานการซ้ือขายหุน้ของบริษทัใหท่ี้ประชุม
คณะกรรมการบริษทัทราบ 

 ทั้งน้ีหากมีการกระท าอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติัดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัจะถือเป็นความผิดทางวนิยัตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัการท างานของบริษทั โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั้งแต่การตกัเตือนดว้ยวาจา การ
ตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังาน 

 


