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ท่ี ลล.กง 003/2567       

วนัท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
เร่ือง ขอเชิญเข้าร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ลลลิ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
  2. รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

3. ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
4. ขอ้บงัคบัของบริษทัเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
5. เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วธีิการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน และการ
ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ 

6. แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุม 
7. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  
8. ขอ้มูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
 

ดว้ยคณะกรรมการของบริษทั มีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัพุธท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ หอ้ง
พิมานแมน โรงแรม อนนัตรา สยาม ถนนราชด าริ กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
 

 ข้อเทจ็จริง และเหตุผล การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ไดจ้ดัข้ึนในวนัพธุท่ี 26 เมษายน 2566 โดยได้
จดัท ารายงานการประชุมเสร็จส้ินภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด    รายละเอียดส าเนารายงานการประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ประจ าปี 2566 ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1  
 

ความเห็นคณะกรรมการ เป็นรายงานท่ีถูกตอ้ง จึงเห็นควรมีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

วาระที ่2 พจิารณารายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และพจิารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี ส้ินสุด ณ วันที ่
31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ และรับรองแล้ว 

  

  ข้อเทจ็จริง และเหตุผล ตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด ได้ก าหนดให้บริษทัตอ้งจัดท างบดุลและงบ
ก าไรขาดทุนประจ าปี ส้ินสุด ณ รอบปีบญัชีของบริษทัท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอให้ท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นอนุมติั     ส าหรับตัวเลขสรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคญัในรอบปี 2566 ปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) หนา้ท่ี 129 และในส่วนงบการเงินปรากฏอยูใ่นหนา้ท่ี 213 ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2566 และอนุมติังบ
การเงินประจ าปี 2566 ซ่ึงไดรั้บการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีตามมาตรฐานบญัชีทัว่ไปแลว้  



 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรประจ าปี 2566 เพ่ือจ่ายเงนิปันผล  ให้กบัผู้ถือหุ้น 
 

ข้อเทจ็จริง และเหตุผล บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิ หากไม่
มีเหตจุ าเป็นอ่ืนใด และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่กระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั ทั้งน้ีการ
จ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจยัต่างๆ มาพิจารณาประกอบ เช่นการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษทัฯ สภาพคล่อง
ของบริษทัฯ การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ    ทั้งน้ีในปี 2566 บริษทัมีก าไรสุทธิทั้งส้ิน 834,335,000.24 บาท หรือคิด
เป็นก าไรต่อหุน้ท่ี 0.90 บาท   โดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับงวดคร่ึงปีแรกไป
แลว้ในอตัราหุน้ละ 0.27 บาท เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรใหอ้นุมติัจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.52 บาท รวมเป็นเงิน
ทั้งส้ินประมาณ 480,999,709.32 บาท ทั้งน้ีบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับงวดคร่ึงปีแรกไปแลว้โดยมติ
ของคณะกรรมการคร้ังท่ี 3/2566 ในอตัราหุน้ละ 0.27 บาท เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2566   และเห็นควรใหท่ี้ประชุมผูถื้อ
หุน้อนุมติัการจ่ายเงินปันผลท่ีเหลือ ใหก้บัผูถื้อหุน้อีกในอตัรา 0.25 บาทต่อหุน้   โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ เพ่ือสิทธิ
ในการรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2567  และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 
2567   โดยเงินปันผลจ่ายทั้งปีท่ี 0.52 บาทต่อหุน้นั้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 57.65 ของก าไรสุทธิ ซ่ึงเป็นไปตาม
นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษทั  ทั้งน้ีเม่ือเปรียบเทียบกบัการจ่ายเงินปันผลในปี 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

รายละเอยีดการจ่ายปันผล ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 (ปีก่อนหน้า) 
1. ก าไรสุทธิ (บาท) 834,335,000.24 บาท 1,271,457,539.27 บาท 
2. ก าไรสุทธิ / หุน้ (บาท) 0.90 บาท 1.37 บาท 
3. จ านวนหุน้   
     3.1 จ านวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 924,999,441 หุน้ 924,999,441 หุน้ 
     3.2 จ านวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลประจ าปี 924,999,441 หุน้ 924,999,441 หุน้ 
4. ปันผลจ่ายทั้งปีต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0.52 บาท 0.64 บาท 
     4.1 ปันผลระหวา่งกาล (บาท : หุน้)   
 - เงินสด  0.27 บาท 0.305 บาท 
 - หุน้ปันผล - - 
     4.2 ปันผลประจ าปี (บาท : หุน้)   
 - เงินสด  0.25 บาท 0.335 บาท 
 - หุน้ปันผล - - 
5. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ินประมาณ (บาท) 480,999,709.32 บาท 591,999,642.24 บาท 
6. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 57.65 ร้อยละ 46.56 

 
วาระที ่4 พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

ข้อเทจ็จริง และเหตุผล ตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด มาตรา 71 และขอ้บังคบัของบริษทัขอ้ 15 
ก าหนดให้   ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 ของ
กรรมการทั้งหมด   ซ่ึงหากจ านวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบั



ส่วน 1 ใน 3    โดยกรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งนั้น ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง     ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีคร้ังน้ีมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน 
คือ 

 

   1. นายทวีศกัด์ิ  วชัรรัคคาวงศ ์ ประธานกรรมการบริษทั 
   2. นายสุวรรณ  แทนสถิตย ์  กรรมการอิสระ  และประธานกรรมการตรวจสอบ 
   3. นายณฐั สง่าสงเคราะห์  กรรมการ และกรรมการบริหาร 
 

ทั้งน้ีกรรมการทั้ง 3 ท่าน ไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาอยา่งรอบคอบ จากคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน  เป็นบุคคลท่ีมีมีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมาย และผ่านการ
พิจารณาคุณสมบติัในดา้นต่างๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดา้นคุณวฒิุ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญจากหลากหลาย
วิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงท่ีผ่านมา  ทั้ งน้ีบริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น
สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้  ซ่ึงเม่ือครบระยะเวลาท่ีก าหนดไม่
มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเขา้มาเพื่อพิจารณา  โดยคณะกรรมการสรรหาแลพิจารณาค่าตอบแทนไดมี้มติเห็นชอบให้
น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือแต่งตั้งกรรมการท่ีครบวาระทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อีกวาระหน่ึง (ประวติัโดยสงัเขปของกรรมการทั้ง 3 ท่าน อยูใ่นเอกสารแนบ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3) 

ทั้งน้ีในรายของการเสนอแต่งตั้ง นายสุวรรณ  แทนสถิตย ์เพ่ือด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ อีกวาระ
หน่ึง คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้วา่เป็นบุคคลท่ีจะสามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระ และมีคุณสมบติัเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีถูกตอ้ง   ทั้ งน้ี นายสุวรรณ  แทนสถิตย์  เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความเหมาะสมทั้งดา้น
คุณวฒิุ ประสบการณ์   รวมทั้งมีผลการปฏิบติังานท่ีดีในฐานะกรรมการอิสระในช่วงท่ีผ่านมา คณะกรรมการจึงมีมติ
เสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระวาระหน่ึง แมจ้ะมีวาระการด ารงต าแหน่งมาแลว้เกินกวา่ 9 ปี   ซ่ึงหากไดรั้บการอนุมติัให้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง จะด ารงอยูใ่นต าแหน่งกรรมการอิสระรวมทั้งส้ิน 23 ปี   
 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรใหแ้ต่งตั้งนายทวศีกัด์ิ  วชัรรัคคาวงศ ์  นายสุวรรณ  แทนสถิตย ์และนายณฐั สง่า
สงเคราะห์ ท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัอีกวาระหน่ึง  โดยบุคคลทั้ง 3 ท่าน ได้
ผา่นกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริษทัแลว้วา่ มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั    

 

วาระที ่5 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  และคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
ประจ าปี 2567 

 

ข้อเทจ็จริง และเหตุผล การก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  โดยมีการเปรียบเทียบค่าตอบแทนอา้งอิงกบับริษทัอ่ืนท่ีอยูอุ่ตสาหกรรมประเภทเดียวกนั และมี
ขนาดธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกัน   ทั้ งน้ีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของะคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
ไดร้ะบุอยูใ่นรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หนา้ท่ี 175-182 
 โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีมติให้น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้
พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  ตามสรุปในตารางดงัน้ี 
 
 



 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 (ปีก่อนหน้า) 

คณะกรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทนประจ า   
     ประธานกรรมการ ไม่มี ไม่มี 
     กรรมการ ไม่มี ไม่มี 
เบ้ียประชุม   
     ประธานกรรมการ 20,000 บาท / คร้ัง 20,000 บาท / คร้ัง 
     กรรมการ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ    
     ประธานกรรมการ ไม่มี ไม่มี 
     กรรมการ ไม่มี ไม่มี 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ค่าตอบแทนประจ า   
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 700,000 บาท / ปี 700,000 บาท / ปี 
     กรรมการตรวจสอบ 550,000 บาท / คน / ปี 550,000 บาท / คน / ปี 
เบ้ียประชุม   
     ประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่มี ไม่มี 
     กรรมการตรวจสอบ ไม่มี ไม่มี 
สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ   
     ประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่มี ไม่มี 
     กรรมการตรวจสอบ ไม่มี ไม่มี 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  /  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  / คณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน   (ทั้งน้ีกรรมการซ่ึงด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารของบริษทั ไม่ไดรั้บคา่ตอบแทน) 
ค่าตอบแทนประจ า   
     ประธานกรรมการ ไม่มี ไม่มี 
     กรรมการ ไม่มี ไม่มี 
เบ้ียประชุม   
     ประธานกรรมการ 20,000 บาท / คร้ัง 20,000 บาท / คร้ัง 
     กรรมการ 15,000 บาท / คน / คร้ัง 15,000 บาท / คน / คร้ัง 
สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ    
     ประธานกรรมการ ไม่มี ไม่มี 
     กรรมการ ไม่มี ไม่มี 
  
ความเห็นคณะกรรมการ    เห็นควรให้อนุมัติค่าตอบแทน   ส าหรับคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  และคณะกรรมการ
ก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ตามองคป์ระกอบขา้งตน้ 
 
 
 



วาระที ่6 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีประจ าปี 2567 
 

ข้อเทจ็จริง และเหตุผล ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั มาตรา 120 ไดก้ าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัเป็นประจ าทุกปี   โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา 
และมีมติใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุม คณะกรรมการบริษทั และมีมติ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พจิารณา
อนุมติัใหแ้ต่งตั้ง นางสาวซูซาน เอ่ียมวณิชชา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4306 หรือ นายสุชาติ พานิชยเ์จริญ ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4475 หรือ นางสาวช่ืนตา ชมเมิน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7570 หรือ นางสาววราภรณ์ 
อินทรประสิทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  7881  หรือ นางสาววนัดี เอ่ียมวณิชชา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8210 
หรือ นางสาวชลทิชา เลิศวไิล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  12258 แห่งบริษทั เอสพี ออดิท จ ากดั (หลงัการควบรวม
กิจการ ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2567) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2567  รวมทั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ย
ของบริษทัดว้ย ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้นั้นมีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ และไม่มีความสมัพนัธ์
หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/ บริษทัยอ่ย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 

ในการน้ีคณะกรรมการบริษทั โดยการน าเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัค่าสอบบญัชีงบการเงินบริษทัประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 1,420,000 บาท ซ่ึงไม่
เปล่ียนแปลงจากปี 2566 ทั้งน้ีปัจจุบนัผูส้อบบญัชีของบริษทัคือ นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัมาตั้งแตปี่ 2564 รวมระยะเวลา 3 ปี 

โดยในรอบบญัชีท่ีผา่นมาบริษทัฯ มีจ่ายค่าบริการอ่ืนๆ (Non - Audit Fee) คือการรับบริการแปลงบการเงิน
เป็นภาษาองักฤษจากส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั เป็นจ านวนเงิน 60,000 บาท ซ่ึงเท่ากนักบัในปี 2565 

ส าหรับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชีระบุอยูใ่นรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หนา้ท่ี 210 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรให้แต่งตั้ง นางสาวซูซาน เอ่ียมวณิชชา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4306 หรือ 
นายสุชาติ พานิชยเ์จริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4475 หรือ นางสาวช่ืนตา ชมเมิน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 
7570 หรือ นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  7881  หรือ นางสาววนัดี เอ่ียมวณิชชา 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8210 หรือ นางสาวชลทิชา เลิศวไิล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  12258 แห่งบริษทั เอสพี 
ออดิท จ ากดั (หลงัการควบรวมกิจการ ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2567)   เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 และก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นค่าสอบบญัชีจ านวนเงิน 1,420,000 บาท ดงัท่ีเสนอ 

 
วาระที ่7  พจิารณาการออกและเสนอขายหุ้นกู้ ในวงเงนิไม่เกนิ 8,000 ล้านบาท 

ข้อเท็จจริง และเหตุผล         เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว และรองรับการขยายธุรกิจของบริษทัในอนาคต ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2567 มีมติอนุมติัวงเงินส าหรับออกและเสนอขายหุ้นกูไ้ม่เกิน 8,000 ลา้นบาท หรือใน
สกลุเงินอ่ืนท่ีเทียบเท่าภายในวงเงิน โดยจะออกเสนอขายคร้ังเดียว หรือ หลายคร้ังก็ได ้ทั้งน้ี บริษทัฯ สามารถออกและ
เสนอขายหุน้กูเ้พ่ิมเติม และ/หรือออกและเสนอขายหุน้กู ้เพ่ือทดแทนหุ้นกูเ้ดิมท่ีมีการไถ่ถอนไปแลว้ได ้ภายในวงเงิน
ดงักล่าว โดย ณ ขณะใดขณะหน่ึง หุ้นกูท่ี้บริษทัฯ ออกจ าหน่ายแลว้ทั้งหมด จะตอ้งมีจ านวนเงินรวมทั้งส้ินไม่เกิน 
8,000 ลา้นบาท ทั้งน้ีมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
วงเงินรวมของหุน้
กูท่ี้จะเสนอขาย
ทั้งโครงการ 

วงเงินของหุน้กูท่ี้จะเสนอขายภายใตโ้ครงการจะตอ้งไม่เกิน 8,000 ลา้นบาท หรือในสกลุเงินอ่ืน
ท่ีเทียบเท่าภายในวงเงิน  โดยจะออกเสนอขายคร้ังเดียว หรือหลายคร้ังก็ได ้  ทั้งน้ี บริษทัฯ 
สามารถออกและเสนอขายหุน้กูเ้พ่ิมเติม และ/หรือ ออกและเสนอขายหุน้กู ้เพ่ือทดแทนหุน้กูเ้ดิม
ท่ีมีการไถ่ถอนไปแลว้ได ้ภายในวงเงินดงักล่าว โดยหุน้กูท่ี้บริษทัฯ ออกจ าหน่ายแลว้ในขณะใด
ขณะหน่ึงจะตอ้งมีจ านวนเงินไม่เกินวงเงินดงักล่าว 



ประเภทหุน้กู ้ หุน้กู ้และ/หรือหุน้กูร้ะยะสั้น  ชนิดระบุช่ือผูถื้อหรือไม่ระบุช่ือผูถื้อ  มีหรือไม่มีประกนั  มี
หรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้  ประเภทดอ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ   ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสม
ของสภาวะตลาดในขณะออก และเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคร้ัง 

สกลุเงิน เสนอขายในสกลุเงินบาท และ/หรือในสกลุเงินอ่ืนท่ีเทียบเท่าภายในวงเงิน 
อตัราดอกเบ้ีย ข้ึนอยูก่บัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคร้ัง 
อาย ุ ไม่เกิน 10 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กูใ้นแต่ละคร้ัง 
การไถ่ถอนก่อน
ก าหนด 

ข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขของหุน้กูท่ี้ออกในแต่ละคร้ัง 

การเสนอขาย เสนอขายภายในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ ใหแ้ก่ผูล้งทุนทัว่ไป และ/หรือ ผูล้งทุนสถาบนั 
และ/หรือผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง ทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ ตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยอาจจะออกและ
เสนอขายเป็นชุดเดียวหรือหลายชุด และจะออกและเสนอขายในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ้

เง่ือนไขอ่ืนๆ มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการ
ผูจ้ดัการ และ/หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  มีอ านาจในการก าหนด
รายละเอียดและเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ละหุน้กูร้ะยะสั้น ดงัน้ี 
 (1) ก าหนดชนิด ประเภท รายละเอียดของหุน้กูแ้ละ/ หรือหุน้กูร้ะยะสั้นท่ีออก อาทิเช่น 
การก าหนดช่ือ ประเภทของหุน้กู ้หุน้กูร้ะยะสั้น ขอ้ก าหนดวา่ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกหุน้
กูแ้ละผูถื้อหุน้กู ้จ  านวนท่ีออกและเสนอขายในแต่ละคราว ระยะเวลาไถ่ถอน การไถ่ถอนก่อน
ก าหนด อตัราดอกเบ้ีย วธีิการช าระเงินตน้และดอกเบ้ีย ระยะเวลาการจองซ้ือ หลกัประกนัและ
การค ้าประกนั วธีิการเสนอขายและการจดัสรร โดยใหร้วมถึง (แตไ่ม่จ ากดัเฉพาะ) การแต่งตั้งผู ้
จดัจ าหน่ายหุน้กู ้ผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายและรับประกนัการจดัจ าหน่ายหุน้กู ้นายทะเบียน และ/
หรือ ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้(ถา้มี) หรือการแต่งตั้งท่ีปรึกษาหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและ
เสนอขายหุน้กูแ้ละ/ หรือหุน้กูร้ะยะสั้น รวมถึงการน าหุน้กูด้งักล่าวไปจดทะเบียนกบัตลาด
หลกัทรัพย ์หรือตลาดรองแห่งใดๆ ศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์ตลอดจนใหมี้อ านาจด าเนินการขอ
อนุญาตกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (2) เจรจาต่อรอง จดัท า ตกลง ลงนาม และส่งมอบซ่ึงสญัญาและเอกสารใดๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ละ/ หรือหุน้กูร้ะยะสั้นดงักล่าว และ 
 (3) ด าเนินการอ่ืนใดท่ีผูไ้ดรั้บมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้พิจารณาแลว้เห็นวา่มีความ
จ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ละ/ หรือหุน้กูร้ะยะสั้นดงักล่าว 

 
ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรใหอ้นุมติัใหอ้อกและเสนอขายหุน้กูใ้นวงเงินไม่เกิน 8,000 ลา้นบาท ดงัท่ีเสนอ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



วาระที ่8  พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 
 

 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัพธุท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ หอ้ง
พิมานแมน โรงแรม อนนัตรา สยาม ถนนราชด าริ กรุงเทพมหานคร   โดยบริษทัจะเปิดใหล้งทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ตั้งแต่เวลา 8.00 น. หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้น หรือกรรมการอิสระของบริษทั เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน 
โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหน่ึงเท่านั้น โดย
บริษทัขอความร่วมมือโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะมายงับริษทัภายในวนัองัคารท่ี 23 เมษายน 2567 ทั้งน้ีบริษทัไดอ้  านวยความสะดวกใน
การปิดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ีดว้ย 

 
 
 
 
 

   ขอแสดงความนบัถือ 

 

 
 

   นายไชยยนัต ์ ชาครกลุ                                               
        ประธานกรรมการบริหาร  


